Samodzielny Zespot Publicznych
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej /_\
im. Dzieci Warszawy

z siedziba w DZIEKANOWIE LESNYM {:y/ﬂ L
05-092 tomianki ul. Marii Konopnickiej 65 \ (l"
fax. (0-22) 751 27 07, tel. (0-22) 765 71 00

NIP: 118-134-98-98 Dziekanéw Le$ny dn. 15.10.2013r.
pz/2e/1012013

Do wszystkich uczestnikéw
postepowania DZ/22/2013

dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego o wartosci powyzej 130 000 euro na ,Kompleksowe utrzymanie porzadku i
czystosci w budynkach SZPZOZ im. Dzieci Warszawy przy ul. Marii Konopnickiej 65 w
Dziekanowie Lesnym oraz w budynku Mazowieckiego Centrum “ALA” Alergologii-Laryngologii-
Audiologii w Warszawie przy ul. Siennej 60 wraz z przejgciem pracownikéw Zamawiajacego.”
DZ/22/2013

W odpowiedzi na zapytanie Wykonawcy bioracego udziat w w/w postgpowaniu, dotyczace
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia (zgodnie z art. 38 ust. 1 Ustawy Prawo zamowien
publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. — tekst jednolity: (Dz. U. z 2013r. nr 0 poz. 907) Zamawiajacy
udziela odpowiedzi:

Pytanie 1. W rozdziale XXII SIWZ w § 2 ust. 18 istotnych postanowienn umowy, jako obowiazek
Wykonawcey wskazano przejecie 47 pracownikéw Zamawiajacego zgodnie z art. 23' kodeksu pracy
wraz ze wszystkimi prawami i obowiazkami wynikajacymi z dotychczas podpisanymi umowami, w
celu wykonania niniejszego zaméwienia. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 19 istotnych postanowien umowy,
Wykonawca ma zapewni¢ zatrudnienie 0sob przejetych w trybie art. 23' kodeksu pracy, przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia przejecia lub krotszy — w przypadku uméw na czas okreslony — na
warunkach nie gorszych niz obowigzujace u Zamawiajacego.

Majac na uwadze powyzsze, prosze o wyjasnienie, czy w przypadku skorzystania przez
Zamawiajacego z prawa rozwiazania umowy wynikajacego z § 5 ust. 5 istotnych postanowien umowy,
pracownicy przejeci przez Wykonawce w trybie art. 23" kodeksu pracy zostaja zwrotnie przejgci przez
Zamawiajacego?

Ponadto, wnosze o modyfikacje tresci SIWZ, poprzez ustalenie w tresci § 5 ust. 5 istotnych
postanowien umowy, iz w przypadku rozwiazania umowy przed uptywem okresu, na jaki zostata
zawarta pracownicy przejeci przez Wykonawcee w trybie art. 23" kodeksu pracy zostang na podstawie
trybie art. 23" kodeksu pracy zwrotnie przejgci przez Zamawiajacego.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie zobowiazuje si¢ do zwrotnego przejecia pracownikow. Zamawiajacy nie wyraza
zgody na powyzsza modyfikacje tresci SIWZ.

Pytanie 2. Prosimy o informacje czy do obowiazkéw Wykonawcy nalezy takze pranie firn i czy to
Wykonawca zapewnia preparat do tej czynnosci?

Odpowiedz:
Pranie firan nie nalezy do obowiazkow Wykonawcoéw w ramach ustugi sprzatania.

Pytanie 3. Prosimy o informacje¢ czy do obowiazkow Wykonawcy nalezy takze pranie dywanow i czy
preparaty do tej czynnos$ci zapewnia Wykonawca?

Odpowiedz:
Pranie dywanow nie nalezy do obowiazkéw Wykonawcow w ramach ustugi sprzatania.

Pytanie 4. Zamawiajacy umiescit zapis: ,,Zaproponowane $rodki do zastosowania srodki czystosci
musza spelnia¢ wymagania opisane w tabeli nr 2 ,,Wykazu $rodkéw dezynfekcyjnych, myjacych i
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czystagciowych”, winny by odpowiednie dla poszczegdlnych powierzchni, gwiajace

bezpieczéstwo (antypélizgowe), o jakaci zapewnigcej wymagany poziom czystd spratanych

obiektow.” Prosimy o potwierdzeniez iwymég antypélizgowosci odnosi st do preparatow
stosownych jako polimery do konserwacji podtdg?

Odpowiedz:

Wymog antypélizgowy odnosi si do preparatéw stosowanych do konserwacji poditog.

Pytanie 5. Zamawiajcy umigcit zapis: ,Wykonawca stosowabedzie srodki czystdéci o dobrej
jakosci, dopuszczone do obrotu i stosowania oraz dopgosec do stosowania w obedob
noworodkéw i niemowdt (tj. o delikatnym, nie deaiacym zapachu). Prosimy o potwierdzenie,
wymoég stosowania w obecitd noworodkow i niemowdt dotyczy wybranychsérodkéw do
dezynfekcji wskazanych w Planie Higieny (azainik nr 1 do Opisu Przedmiotu Zamdwienia ) oraz w
Zakaczniku nr 9 do SIWZ w tabeli nr 1?

Odpowiedz:

Zapis w pkt 8 Zajcznika nr 1 do Opisu Przedmiotu Zaméwienia brzri:.), Wykonawca stosowa
bedzie srodki czystdci o dobrej jakéci, dopuszczone do obrotu i stosowania okaadki
dezynfekcyjne dopuszczone do stosowania w oldecmoworodkow i niemowdt (tj. o delikatnym,
nie draniacym zapachu).” Wymog stosowania w obeaionoworodkéw i niemowdt dotyczy
wybranychsrodkow do dezynfekcji wskazanych w planach higigpylerralin i Meliseptol foam.

Pytanie 6.Prosimy o informagj w jaki sposdbgsdezynfekowane wiréwki i basen z hydromasa —
przez przetarcie czy przez zanurzenie?

Odpowiedz:

Proces dezynfekcji wirowek i basenu z hydromasa wykonywany bdzie przez pracownika
Zamawiajcego (Hydroterapii).

Pytanie 7.Dotyczy srodkéw do dezynfekcji wskazanych w Planie Higiemgd{cznik nr 1 do Opisu
Przedmiotu Zamowienia) oraz w getniku nr 9 do SIWZ tabela 1:

a) Prosimy o wyjdnienie ktory preparat Deserman N czy Desderman Wyneaga Zamawiagry?

b) Prosimy o potwierdzenigg dla preparatu Terralin Protegtzakresie dziatania wirusobojczego
zgodnie z ulotk informacyjra preparatu Zamawiggy wymaga dziatania na V( HCV, HIV,
HBV, Rota, Vaccinia, Polyoma SV40) w czasie 15 rtinu

c) Prosimy o potwierdzenigg dla preparatu Virufew zakresie dziatania wirusobdjczego zgodnie
Z ulotka informacyjm, preparatu Zamawiaggy wymaga dziatania na V( HCV, HIV, HBV, Rota,
HSV) w czasie do 15 minut?

d) Prosimy o potwierdzeniege dla preparatu Distel zakresie dziatania wirusobéjczego zgodnie z
ulotka informacyjra preparatu Zamawiagy wymaga dziatania na V(HIV, HBV, Adeno, SARS,
Wirus grypy H5N1, HIN1 ) we wskazanym czasie?

e) Prosimy o potwierdzenieze dla preparatu Mikrozid AF Liquidv zakresie dziatania
wirusobojczego zgodnie z ulatknformacyjry preparatu Zamawiagy wymaga dziatania na V(
HCV, HIV, HBV, Rota, HSV, Vaccinia, Noro) w czagieax do 1 minuty?

f) Prosimy o potwierdzenie,ze dla preparatu_ Meliseptol rapidv zakresie dziatania
wirusobojczego zgodnie z ulatknformacyjry preparatu Zamawiagy wymaga dziatania na V(
HCV, HIV, HBV, Rota, Adeno Vaccinia) w czasie max #l minuty, na wirus Polio w czasie 10
minut? Skilad preparatu zawiera propanol oraz chklaleudecylodwumetyloamoniowy, w
zwiazku z tym prosimy o potwierdzenige Zamawiagcy dopuszcza w/w preparat?

g) Prosimy o potwierdzenieze dla preparatu Anios DDSW zakresie dziatania wirusobojczego
zgodnie z ulotk informacyjra preparatu Zamawiggy wymaga dziatania na V( HCV, HIV,
HBV, Rota, HSV, A H1IN1), a w zakresie dziatanialbc, F w czasie max do 5 minut?

h) Prosimy o potwierdzeniege dla preparatu Soft Care Medzakresie dziatania wirusobéjczego
zgodnie z ulotk informacyjra preparatu Zamawiggy wymaga dziatania na V( HCV, HIV,
HBV, Rota, Noro, A HIN1)?

i) Prosimy o potwierdzenieze dla preparatu Softa-Maw zakresie dziatania wirusobdjczego
zgodnie z ulotk informacyjra preparatu Zamawigfy wymaga dziatania na V( HCV, HIV,
HBV, Rota, HSV, Vaccinia, Adeno)?
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i) Zamawiajcy podat nazw srodka do mycia maszynowego natZiPerclin Universal (Topmatic
Protrct)]. Poniewa zgodnie z aktualpulotka nowa nazwa opisanego preparatu ulegta zenian
na Topmatic Progmatic prosimy o dopuszczenie patpaktualnie dogpnego na rynku.

Odpowiedz:

Ad. a) Zamawiajcy wymaga preparat Deserman N.

Ad. b) Zamawiaicy, dla preparatu Terralin Protect, wymaga dziaamirusobodjczego w czasie 15
minut, zgodnie z ulotkinformacyjra.

Ad. ¢) Zamawiajcy dla preparatu Virufen wymaga dziatania wirusekégo do 15 minut, zgodnie z
ulotka informacyjra.

Ad. d) Zamawiajcy dla preparatu Distel wymaga dziatania wirusob&go, zgodnie z ulogk
informacyjra

Ad. e) Zamawiajcy, dla preparatu Mikrozid AF Liquid wymaga dziakmvirusobojczego, zgodnie z
ulotka informacyjra preparatu.

Ad. f) Zamawiajcy, wymaga preparatu Meliseptol Foam Pure i dziatanrusobdjczego, zgodnie z
ulotka informacyjra preparatu.

Ad. g) Zamawiajcy, dla preparatu Anios DDSH wymaga dziatania woh@&czego zgodnie z ulatk
informacyjra preparatu.

Ad. h) Zamawiajcy, dla preparatu Soft Care Med. wymaga, dzialaviimsobojczego zgodnie z
ulotka informacyjra preparatu.

Ad. i) Zamawiajcy, dla preparatu Softa-Man wymaga dziatania wibndgczego, zgodnie z ulatk
informacyjra preparatu.

Ad. j) Zamawiajcy dopuszcza preparat Topmatic Progmatic do mas#mgo mycia haczy

Pytanie 8. Prosimy o informaej czy Zamawiajcy dopuci profesjonalne mleczko do czyszczenia
typu Rilan Creme?

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajcy dopuszcza powsgzy preparat.

Pytanie 9. Prosimy o wyjdnienie czy oproczrodkow wskazanych oragrodkéw opisanych w
zalkczniku nr 9 do SIWZ Zamawiajy dopuszcza dopisanie do wykazu z&akinnych srodkow
dostosowanych do zakresu prac niglttych do wykonania zaméwienia? Czy Wykonawca ma zrobi
oddzielny wykaz dla pozostatyéhodkow niezlgdnych do wykonania przedmiotu zaméwienia?
Odpowiedz:

Zamawiajicy uwzgkdnit wszystkiesrodki niezledne do wykonania przedmiotu zamowienia.

Pytanie 10.Czy Zamawiajcy udostpni szafki do ubra dla Przysztych pracownikéw wykoragych
ustug?

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie przewiduje udogbnienia szafek na ubrania dla przysztych pracowmikéd
wykonujacych przedmiot zaméwienia.

Pytanie 11.Czy Zamawiaicy wyrazi zgod@ na zamontowanie profesjonalnej pralnico — suszawoki
mopdw isciereczek?

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie wyklucza mgiwosci odptatnego udogpnienia dodatkowego pomieszczenia z
przeznaczeniem na zamontowanie profesjonalnejipoabuszarki. Wykonawcaghzie zobowizany
do pokrycia kosztéw mediow oraz odprowadzekizekow powstatych w wyniku zytkowania
pralnico-suszarki.

Pytanie 12.Prosimy o przedstawienie Wykonawcy danych datggeh pracownikow, ktérzy maj
by¢ przegci przez Wykonawg W razie nabycia ewentualnych odpraw emerytalnyctrakcie
trwania Zamowienia, prosimy o przedstawienie wysokéwiadczenia oraz terminu jego wyptaty.
Odpowiedz:

1. starsza salowa — trzymiestna odprawa emerytalna - 5 292,00 zt

2. pracownik gospodarczy - trzymieszna odprawa emerytalna - 5 220,00 z

3. pracownik gospodarczy - trzymiesina odprawa emerytalna — 4 878,00 zt
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. pracownik gospodarczy - trzymiestna odprawa emerytalna - 5 040,00 zt

. starsza salowa — dwumigszna odprawa emerytalna — 3 792,60 zi

. pracownik gospodarczy - trzymiestna odprawa emerytalna - 5 040,00 zt

. starsza salowa — trzymiesina odprawa emerytalna - 5 733,05 zt

. salowa — trzymiestzna odprawa emerytalna - 5 545,69 zt

. salowa — trzymiestzna odprawa emerytalna - 5 539,02 zt

10. pracownik gospodarczy - trzymigsina odprawa emerytalna — 4 806,00 zt

11. pracownik gospodarczy - trzymigstna odprawa emerytalna - 5 400,00 zi

Przewidywany termin wyptaty nioa okréli¢ na podstawie danych przedstawionych waZahiku nr
7 do SIWZ.

©O©oo~NOOOh

Pytanie 13.Czy Zamawiajcy zobowazuje s¢ do ponownego zatrudnienia prggch pracownikow
po zakdczeniu umowy, czy Zamawigy przekae tych pracownikow kolejnemu Wykonawcy
wytonionego w drodze pagiowania przetargowego?

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie zobowizuje sk do ponownego zatrudnienia pragch pracownikéw po
zakaczeniu umowy.

Pytanie 14.Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawréethd przyrostu wynagrodzenia
wynikajacego z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. 0 neggjcigm systemie ksztattowania przyrostu
przecktnych wynagrodze u przedsibiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 1,
poz. 2, z pén. zm.),

Jezeli tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przygmjacej na jednego pracownika oraz
o informacje, czy kwota jest uwzginiana w placy zasadniczej, czy jako dodatkowy dskila
wynagrodzenia?

Odpowiedz:

Zgodnie z ustawz dnia 19 listopada 2009r. (Dz. U. z 2009r. N@ pbz. 1707) o uchyleniu ustawy
0od 01.01.2010r. ustawa ta nie obgauije.

Pytanie 15.Czy z tytulu ewentualnych zaledgt wynikajacych z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r.
0 negocjacyjnym systemie ksztalttowania przyrosaegigtnych wynagrodze u przedsibiorcéw oraz

0 zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, pdzz p&n. zm.), Zamawiajcy wyptacit wszystkie
wymagalne kwoty.

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie posiadaadnych zalegkxi z tego tytutu.

Pytanie 16. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawrgenido dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikaggo z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym grodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery betwej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, zmd zm.).
Odpowiedz:

Przejmowanym pracownikom nie przystuguje uprawrgedt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym gsadzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery bugttowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z4md zm.).

Pytanie 17.Czy z tytulu ewentualnych zaledgt wynikajacych z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikédnestek sfery buatowej (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080, z p. zm.) Zamawiajcy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty?

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie posiadaadnych zalegkxi z tego tytutu.

Pytanie 18.Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawrgethd podwyki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o @zakiusrodkow finansowychlwiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzag(Dz. U. Nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedz:
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Przejmowanym pracownikom nie przystuguje uprawredo podwyki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazadrodkéw finansowychiwiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzé (Dz. U. Nr 149, poz. 1076).

Pytanie 19.W jakiej wysokdaci przystuguj poszczegolnym pracownikom podiky na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazadriodkéw finansowychiwiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzé. (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedz:

Przejmowanym pracownikom nie przystuguje uprawm@eto podwyki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazamadkow finansowychwiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzé (Dz. U. Nr 149, poz. 1076).

Pytanie 20.Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwotytmtu podwyek na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazadrodkéw finansowychswiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzé (Dz. U. Nr,149 poz. 1076)?

Odpowiedz:

Tak, kwoty z tytutu podwsek zostaly wyptacone.

Pytanie 21 Czy pracownikom przewidzianym do prggp wypowiedziano warunki umowy
w czsci dotycacej wynagrodze? Jeeli tak, to, ktore sktadniki wynagrodzeostaty zmienione?
Odpowiedz:

Nie, pracownikom przewidzianym do przejg nie wypowiedziano warunkéw umowy w ¢gei
dotyczcej wynagrodzenia. Dwie osoby (poz. 11 i 37 wagahiku nr 7 Koszty zatrudnienia personelu
spratajacego) otrzymaty wypowiedzenie uméw, rozamanie uméw nagpi 31.12.2013. Pracownicy
otrzymup dodatkowe wynagrodzenie z tytutu:

- pracy w nocy, niedzieleswigta,

- wystugi lat

- pracy na bloku operacyjnym (tylko osoby zatrudeiaa bloku operacyjnym)

Pytanie 22.Czy pracownikom przewidzianym do prgeip wypowiedziano podvike wynikajaca z
art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnystesnie ksztaltowania przyrostu przagoich
wynagrodzé u przedsibiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 199%r 1, poz. 2, z pan.
zm.)?

Odpowiedz:

Zgodnie z ustawz dnia 19 listopada 2009r. (Dz. U. z 2009r. N@ bz. 1707) o uchyleniu ustawy
0od 01.01.2010r. ustawa ta nie obgauije.

Pytanie 23.Prosimy o udosgpnienie aktéw wewgtrznych magcych wptyw na ustalenie warunkéw
pracy i ptacy przejmowanych pracownikéw tj. Regulai@iFSs.

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie przewiduje udosgpnienia Regulaminu Z5S.

Pytanie 24.Czy przeciwko Zamawiagemu tocz Sic pracownicze procesydowe, wszczie przez
pracownikéw przeznaczonych do przap? Jeeli tak, to, w jakim stadium siznajduj, wilu
procesach zapadly prawomocne wyroki, naajalpiewaj kwote, ile z& pozostaje w trakcie
rozpoznania?

Odpowiedz:

Przeciwko Zamawiagemu nie tocg sie pracownicze procesydowe, wszczte przez pracownikow
przeznaczonych do przeja.

Pytanie 25. Czy Zamawiaicy bedzie ponosit pekp odpowiedzialné¢ za zobowizania wobec
pracownikdw przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie 23! k. p. powstate przed dniem
przekazania, w szczegoku z tytutu art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. gagacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przetmych wynagrodze u przedsjbiorcow oraz o zmianie innych ustaw
(Dz. U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z i@ zm.) oraz ustawy, z dn. 12.12.1997r. o dodatkowy
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostekystidzetowej (Dz. U. z 1997r. Nr 160, poz.
1080, z pén. zm.)?
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Odpowiedz:
Zamawiajcy bedzie ponosit pelp odpowiedzialné¢ za zobowizania powstate przed dniem
przegcia.

Pytanie 26.Czy istnieje jakiekolwiek odbne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisaay
zwiazkami zawodowymi, w ktorym pracodawca zobamje st do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wys@akicich wynagrodzenia, tak w przypadku przegia
tychze pracownikdw przez naginego pracodaw® Inaczej — czy pracownicy ®bjeci jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ichtrunienia lub wynagrodzenia, ktére to
gwarancje moguniemaliwi ¢ modyfikacg ich stosunkéw pracy?

Odpowiedz:

Nie, pracownicy niegobjeci gwarancjami uniemaiwiajacymi modyfikacg ich stosunkow pracy.

Pytanie 27. Czy w grupie przejmowanych pracownikdw znajdi§ic pracownicy szczegolnie

chronieni w zwizku z ochron zwiazkowa oraz przedemerytad? Dane na temat dziadajych

zwiazkdéw zawodowych.

Odpowiedz:

Tak, w grupie przejmowanych pracownikow 11 osoél sietych ochrom przedemerytaly brak

pracownikéw objtych ochrom z tytutu przynalenosci do Zwiazkéw zawodowych.

Zwiazki Zawodowe dziatace na terenie Szpitala to:

1. NSzz ,Solidarné” Region Mazowsze Komisja Zakladowa nr 226 przy Z@E im. Dzieci
Warszawy w Dziekanowie lsaym

2. OZZPiP Zaktadowa Organizacja Azkowa przy SZPZOZ w Dziekanowie dre/m

3. OZZ Lekarzy O/Terenowy w Dziekanowiedbgm

Pytanie 28. Jezeli w grupie przejmowanych pracownikdédw znajligie pracownicy szczegOlnie
chronieni ustaw przedemerytaklnprosimy o podanie ile &06d tych 0sob jest kobiet a iluggtzyzn.
Odpowiedz:

W grupie przejmowanych pracownikow jest dz¢éskobiet i jeden razczyzna objtych ochrom
przedemerytaln

Pytanie 29.Czy na dzié przegcia pracownikdéw bda jakiekolwiek nieuregulowane nei@osci?
Jezeli tak, to, z jakiego tytutu i w jakiej wysoka? (w szczegolnii: niewyptacone nagrody
jubileuszowe, opinienia z wyptad wynagrodze, zalegtdci w optacaniu sktadek na ZUS, natesci

Z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne,zydw, itp.).

Odpowiedz:

Tak. Zgodnie z Regulaminem wynagradzania SZPZOZ Dzieci Warszawy wynagrodzenie jest
wyptacane kadego 10-tego naginego miegica za miesic poprzedni i z tego tytutu me powsta,

na dzié przegcia, nieuregulowana naleos¢ (wynagrodzenia i dyry) w wysokdci ok.
101.597,87zt. brutto. Na d#ie08.10.2013r.trzem pracownikom nie zostaty wyptacone nagrody
jubileuszowe wdcznej wysokéci: 9 180,87 zibrutto. W stosunku do przejmowanych pracownikéw
Zamawiajcy nie ledzie posiadat innych zobowdan. Pozostale, nie wymienione poxey,
zobowhnzania obcizaja Zamawiajcego.

Pytanie 30.Czy wsréd pracownikow wyspuja osoby przebywage na diugotrwatych zwolnieniach
lekarskich (w szczegdldoi: z powodu chorob zawodowych, urlopdw maciéskich,
wychowawczych, czy majzalegty urlop (wykaz na daieprzegcia)?

Odpowiedz:

Zadna z przejmowanych os6b nie przebywa obecnie napi@ macierzyskim i urlopie
wychowawczym. Jedna osoba przebywa na diugotrwatymalnieniu lekarskim. Wykaz urlopow
pozostatych do wykorzystania wg stanu na tz#?.09.2013r. zostat przedstawiony w ataniku nr
7 do SIWZ.

Pytanie 31.Stopier niepetnosprawniei przejmowanych pracownikow.

Odpowiedz:
Jeden z przejmowanych pracownikdw ma orzeczony nkinigany stopié niepetnosprawniei.

Mazowsze.
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Pytanie 32. Czy Zamawiajcy tworzy ZFSS i w jakiej wysokéci? Jdéli tak, to prosimy
0 udostpnienie Regulaminu do wglu.

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajcy tworzy ZFSS, zgodnie z obowzujacymi przepisami prawa. Zamawiay nie
udostpni Regulaminu ZKS.

Pytanie 33.Czy Zamawiajcy posiada zgromadzodeodki finansowe na Z§S i w jakiej wysokéci?

Odpowiedz:
Tak, Zamawiajcy posiadarodki, zgodnie z obowrzujacymi przepisami prawa.

Pytanie 34. Czy Zamawiajcy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymicqgwaikami
niewykorzystane do dnia przekazania pracownikémdki z ZFSS, w przeliczeniu na jednego
przekazywanego art. 23'kp pracownikasliJak, to, w jakiej wysokéci? Czy take w przypadku
przesungcia terminu przekazania pracownikow ( np.: o 6-liegsiacy)? Prosimy o ewentualny wzér
porozumienia dotyey przekazywanychrodkow na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy 8ZF
Odpowiedz:

Nie, Zamawiajcy nie przekae srodkéw z ZFSS.

Pytanie 35.Czy s udzielone pracownikom pgczki z ZFSS? Jéli tak, to prosimy o podanie ioi
i wielkosci udzielonych pgyczek?

Odpowiedz:

Tak, 3 osoby posiadapazyczki z ZFSS. Z chwik przegcia pracownikow naspi koniecznéé splaty
zadtwenia lub zawarcia porozumieniaguzy przejmowanym pracownikiem a Zamaw@jm.

Pytanie 36. Czy sptaty payczek maa sptywa& po przekazaniu pracownikbw na konto
Zamawiajcego, czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzor pantienia regulujcego & kwestk.
Odpowiedz:

Z chwila przegcia pracownikow nagpi konieczné¢ sptaty zadhaenia lub zawarcia porozumienia
migdzy przejmowanym pracownikiem a Zamawejm.

Pytanie 37.Czy Zamawiajcy wyptaca obligatoryjnigwiadczenia z ZES na rzecz pracownikow
przekazywanych? detak, to wg jakich zasad i w jakiej wysod@ i jak czsto?

Odpowiedz:

Nie, Zamawiajcy nie wyptaca obligatoryjnychiwiadczéi z ZFSS na rzecz przekazywanych
pracownikéw.

Pytanie 38. Czy do dnia przefia Zamawiajcy posiada jakiekolwiek zobowdania z tytutu
niewyptaconych, obligatoryjnycéwiadczé: wobec przekazywanych pracownikow (np.: ,wczasy pod
grusz”, ,dofinansowanie do wczasow dzieci pracownikéwagzkiswiateczne”, ,bony”swiadczenia
urlopowe)? Jdi tak, to, jakie i w jakiej wysokci?

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie posiadaadnych zobowizan z tytutu niewyptaconych, obligatoryjnycwiadcze

z ZFSS wobec przekazywanych pracownikow.

Pytanie 39. Czy do dnia przekazania pracownicy eddb u Zamawiajcego prawo do wyptaty
obligatoryjnychswiadczeh z ZFSS? Jéli tak, to jakich i w jakiej wysoksxi?

Odpowiedz:

Nie, do dnia przekazania pracownicy nie ¢tabprawa do wyptaty obligatoryjnyckwiadcze
z ZFSS.

Pytanie 40.Czy wszyscy pracownicy przekazywani w trybie 23sjp0laj aktualne badania lekarskie
dopuszczajce do pracy w obiektach ochrony zdrowia? Pgaspodanie daty, do kiedy @ktualne
Ksiazeczki Zdrowia przekazywanych pracownikow.

Odpowiedz:

Wszyscy pracownicy przekazywani w trybie 23’ posjadiktualne badania lekarskie dopuszgza)
do pracy w obiektach ochrony zdrowia, informacjekaly s aktualne zostanumieszczone w tabeli
zakczonej do niniejszych odpowiedzi.

Mazowsze.
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Pytanie 41.Jak rozumié zapis W ISTOTNYCH POSTANOWIENIACH UMOWY w pkt, Stéry
brzmi:

»_9. Wykonawca zobowruje s¢ wykonywa przedmiot niniejszej umowy wiasnyndrodkami i
wlasnym spretem, ktory to sprat bedzie do dyspozycji Zamawigjego przez caty okres trwania
umowy.”

Czy to oznaczaze gdy przyszty Wykonawca etdzie dysponowat np. traktorem to
Zamawiajicy bedzie oczekiwalze ten sprat bedzie do dyspozyciji rownieprzez Zamawiagcego?
Odpowiedz:

Zamawiajcy modyfikuje zapis w istotnych postanowieniach wyow pkt 9 na nasgpujacy:
~Wykonawca zobowijzuje st wykonywa przedmiot niniejszej umowy wihasnymirodkami i
wilasnym sprgtem.”

Pytanie nr 42.Prosimy o potwierdzenigge Zamawiajcy nie oczekuje do oferty organizacji pracy.
Odpowiedz:

Zgodnie z zapisem par 2 pkt 14 istotnych postanbwiaowy Zamawiajcy wymaga spotglzenia i
przedstawienia celu zatwierdzenia tygodniowego baogramu organizacji pracy najpiej przed
rozpoczciemswiadczenia ustug.

Pytanie nr 43. Prosimy o okrélenie czy w Zat. nr 7 w tabeli ,URLOP STAN NA 12.0fpodane
ilosci sa: ilosciami godzinowymi czy ilécia dni do wykorzystania.

Odpowiedz:

Zamawiajicy informuje,ze w Zahczniku nr 7 w kolumnie ,URLOP STAN NA 12.09” licabprzed
przecinkiem okréa ilos¢ dni do wykorzystania, cyfra po przecinku oznackaci godzin do
wykorzystania.

Pytanie nr 44. Czy Zamawiajcy zaakceptuje ogddnpolis odpowiedzialnéci cywilnej spotki —
Wykonawcy z 12-miegtznym okresem ubezpieczenia, rozpoczyman st przed dat rozpoczcia
realizacji zamoOwienia z zasteaniem,ze Wykonawca zobowkany kedzie do jej przedienia tak,
aby byla aktualna przez caly okres obgmyivania umowy?”

wymaganie przedienia polisy OC na caly okres realizacji zaméwigalka podstawy dla weryfikacji
warunku udziatlu w pospowaniuw zakresie zdolnii ekonomicznej wykracza poza dyspozyajt.
25 ust. 1 Ustawy oraz 8§ 1 ust. 1 pkt. 10 Rozgarenia, co skutkuje tymz maze by kwalifikowane
jako wymog nadmierny i naruszay uczciwa konkurenog (wyrok KIO z dnia 6 kwietnia 2011 r.,
KIO 605/11).

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie wymaga polisy OC jako warunku udziatlu w ppstvaniu, Wykonawca musi |
przedstawd przed podpisaniem umowy. Zamawii@] wymaga, aby Wykonawca posiadat pol3C
przez caly okres obowzywania umowy i w przypadku wy§aiccia dokonywat jej przedkenia
wedtug zapiséw par 4 pkt 6-9 istotnych postandawimowy.

Pytanie nr 45.Zamawiagcy w zahczniku nr 1 do wniosku, pkt 8 oldla, iz stosowandrodki musza
by¢ wtasciwe do zainstalowanych pojemnikéw oraz dozownik@zy Zamawiaicy potwierdza, 4
powyzszy zapis dotyczy preparatdw dezynfekcyjnych iaoygh do gk. J&li nie, prosimy o
wskazanie, jakie konkretnie podajniki i dozownikistada Zamawiagy.

Odpowiedz:

Tak, powyszy zapis dotyczy preparatéw dezynfekcyjnych igoygh do ak.

Pytanie nr 46.Czy na terenie Zamawtgjego istnieje mdiwos¢ zamontowania pralko — suszarki do
prania i dezynfekcji mopéwécierek?

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie wyklucza mgiwosci odptatnego udogpnienia dodatkowego pomieszczenia z
przeznaczeniem na zamontowanie profesjonalnejipcauszarki. Wykonawcaellzie zobowizany
do pokrycia kosztéw mediow oraz odprowadzekidekow powstatych w wyniku zytkowania
pralnico-suszarki.

Mazowsze.
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Pytanie nr 47.Kto zapewnia wézki do transportu:
a) bielizny czystej,
b) bielizny brudnej,
c) positkdw,
d) brudnych nacay,
e) odpadow?
Odpowiedz:
Zamawiajcy zapewnia wozki do transportu positkdw, pozostaiézki do transportu zapewnia
Wykonawca.

Pytanie nr 48. Jakiego rodzaju podiogi wygiujace u Zamawiajcego wymagaj konserwaciji?
Prosimy o podanie rodzaju podtog.

Odpowiedz:

Konserwaciji lsda podlegaty podtogi z PCV.

Pytanie nr 49.Czy u Zamawiajcego wystpuja podtogi przewodzce tadunki elektrostatyczne?lie
tak, prosimy o podanie pomieszazev ktérych st znajdug.

Odpowiedz:
U Zamawiagcego nie wysipuja podtogi przewodzce tadunki elektryczne.

Pytanie nr 50. Prosimy o potwierdzeniez ido konserwacji podidég przewagzch Zamawiajcy
wymaga preparatow profesjonalnych posiacgih odpowiednie dopuszczenia do stosowania na tego
typu podtogach.

Odpowiedz:

U Zamawiajcego nie wysipuja podtogi przewodace tadunki elektryczne.

Pytanie nr 51. Czy Zamawiajcy potwierdza, 4 preparaty do konserwacji podiég magzosiada
wiasciwosci antypdglizgowe oraz by odporne na dezynfekd

Odpowiedz:

Zamawiajcy potwierdza, 4 preparaty do konserwacji podidg masposiada wiasciwosci
antypalizgowe, musz by¢ odporne na dezynfekgj

Pytanie nr 52. Czy wymienione preparaty w aazniku nr 9 do SIWZ s wszystkimi preparatami
niezkednymi do prawidtowego wykonania przedmiotu zamoéwdenczy tez Wykonawca musi
zaproponowa inne dodatkowe preparaty niedme do prawidlowego wykonania zamoéwienia u
Zamawiajcedo.

Odpowiedz:

Zamawiajicy uwzgkdnit wszystkiesrodki niezledne do wykonania przedmiotu zamowienia.

Pytanie nr 53. Czy Zamawiajcy posiada jakiekolwiek zaledgio z tytutu stosunku pracy wobec
grupy pracownikéw przewidzianych do przekazania?

Jeili tak to z jakiego tytulu i w jakiej wysokoi? (w szczegdlriwi niewyptacone nagrody
jubileuszowe, opnienia z wyptat wynagrodzé, zalegtdci w optacaniu sktadek na ZUS, natesci

z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne,zlydw itp.).

Odpowiedz:

Tak. Zgodnie z Regulaminem wynagradzania SZPZOZ Daieci Warszawy wynagrodzenie jest
wyptacane kadego 10-tego naginego miesica za miesic poprzedni i z tego tytutu me powsta,

na dzié przegcia, nieuregulowana naleos¢ (wynagrodzenia i dwry) w wysokdci ok.
101.597,87zk. brutto. Na dziel0.08.2013r.trzem pracownikom nie zostaly wyptacone nagrody
jubileuszowe wdcznej wysokéci: 9 180,87 zibrutto. W stosunku do przejmowanych pracownikow
Zamawiajcy nie ledzie posiadat innych zobowdan. Pozostale, nie wymienione poxey,
zobowhnzania obcizaja Zamawiajicego.

Pytanie nr 54. Czy Zamawiajcy lbedzie ponosit petna odpowiedziakioza zobowizania wobec
pracownikéw przekazanych nowemu wykonawcy w tryhi#.23" k. p. powstale przed dniem
przekazania?

Odpowiedz:

Mazowsze.
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Tak, Zamawiajcy bedzie ponosit pelp odpowiedzialnét za zobowizania wobec pracownikéw
planowanych do przegia, powstate przed dniem przekazania.

Pytanie nr 55. Czy wsrdéd pracownikébw wyspuja osoby przebywape na dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich, urlopach maciaigkich, wychowawczych? Prosimy o dokladne zestawieni
osob.

Odpowiedz:

Zadna z przejmowanych os6b nie przebywa obecnie napi@ macierzyskim i urlopie
wychowawczym. Jedna osoba przebywa na diugotrwatymlnieniu lekarskim. Wykaz urlopow
pozostatych do wykorzystania wg stanu na @izi2.09.2013r. zostat przekazany w againiku nr 7
do SIWZ.

Pytanie nr 56.Czy przejmowani pracownicy ®bjeci uktadem zbiorowym pracy?

Odpowiedz:
Nie, przejmowani pracownicy ni@ sbjeci zbiorowym uktadem pracy.

Pytanie 57.Czy istnieje jakiekolwiek odbne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywzan
zwigzkami zawodowymi, w ktorym pracodawca zobgmuije sé do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudniania pracownikow lub wysg@tiach wynagradzania?

Odpowiedz:

Nie, pracownicy niegobjeci gwarancjami w zakresie uniegisviajacym modyfikacg ich stosunkéw
pracy.

Pytanie 58.Czy pracownicy $ objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi zakresie
ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwaj@nmog uniemaliwi¢ modyfikacje ich
stosunkdéw pracy?

Odpowiedz:

Nie, pracownicy niegobijeci gwarancjami w zakresie uniegisviajacym modyfikacg ich stosunkdéw
pracy.

Pytanie 59.Czy pracownicy s objeci Zaktadowym Funduszergwiadczeé Socjalnych, jéi tak to
prosz o jego udospnienie?

Odpowiedz:

Tak, pracownicy gobjeci ZFSS, zgodnie z obowzujacymi przepisami prawa.

Pytanie 60.Prosz o przekazanie danych dotycych odpiséw dokonywanych na &6 oraz na
obligatoryjneswiadczenia socjalne.

Odpowiedz:

Zamawiajcy dokonuje odpisbw na A5 i obligatoryjne swiadczenia socjalne, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

Pytanie 61.Czy w okresieswiadczonej ustugi naky brac pod uwag odprawy emerytalne? slietak
to jakiej wielkasci?

Odpowiedz:

W lutym 2013r. jedna osoba nabyta prawo do odpramerytalnej w wysok&i 5.472,00zt. brutto.
Dane dotyczce wysokdci swiadczeé przedstawiono w odpowiedzi na pytanie 12.

Pytanie 62. Czy wérod pracownikow, ktérzy majby¢ przegci sa pracownicy objci ochror
przedemerytalsf? Jgli tak to ile osob?

Odpowiedz:

Tak, w grupie przejmowanych pracownikdéw 11 osob ¢gégetych ochrom przedemerytaln

Pytanie 63. Czy przegci pracownicy w trakcie realizacji umowy ngla prawo do nagrod
jubileuszowych lub dodatkéw stawych? Jéli tak to, w jakiej wysokéci?

Odpowiedz:

Szczegobtowe zestawienie zostato przekazane weZiaku nr 7 do SIWZ.
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Pytanie 64.Jaki jest stan wykorzystywania urlopow wypoczynkotvyv rozbiciu na poszczegolnych
pracownikéw?

Odpowiedz:

Szczegoblowe zestawienie zostato przekazane weZaiku nr 7 do SIWZ.

Pytanie 65. Jaki jest stan godzirkwiatecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdélnych
pracownikéw?

Odpowiedz:

W zahczonej do odpowiedzi tabeli podaé@dni (z 3 miestcy) wysok@dé wynagrodzenia za prac

w nocy i dniswiateczne. Pracownicy przewidziani do prgggq nie pracuj w nadgodzinach.

Pytanie 66.Prosimy o podanie doktadnych nazw i adreséwazkéw zawodowych dziatagych w

Szpitalu.

Odpowiedz:

Zwiazki Zawodowe dziatagce na terenie Szpitala to:

1. NSzZz ,Solidarné” Region Mazowsze Komisja Zakladowa nr 226 przy 3Z@E im. Dzieci
Warszawy w Dziekanowie kaym

2. OZZPiP Zaktadowa Organizacja 4gkowa przy SZPZOZ w Dziekanowie dreym

3. OZZ Lekarzy O/Terenowy w Dziekanowiedngm.

Pytanie 67.Prosimy o potwierdzeniegie do oferty nalgy dolaczy¢ , materiaty producenta, foldery,
opisy, ulotki informacyjne, wyagi z katalogow, itp. dotyexe stosowanycKBrodkéw mypcych i

czystagciowych” tylko dlasrodkéw kedacych preparatami chemicznymi?

Odpowiedz:

Zamawiajcy wymaga zajczenia do oferty materialdw producenta, folderovpiséw, ulotek
informacyjnych, wycigbw z katalogéw, itp. dotygaezych stosowanychsrodkéw mypcych i

czystaciowyh.

Pytanie 68.Zamawiajcy w zahczniku nr 1 do SIWZ, pkt. 8 umieit zapis ,, Zaproponowan&odki

do zastosowanigrodki czystdci musz spetnig wymagania opisane w tabeli nr 2 ‘Wykagodkow
dezynfekcyjnych, mycych i czystéciowych”, winny by odpowiednie dla poszczegdlnych
powierzchni,_gwarantace bezpiecasstwo (antypélizgowe), antypalizgowe jakaci zapewniajcej
wymagany poziom czysfoi spratanych obiektow”

Prosimy o potwierdzeniez wymag ,antypdlizgowe” odnosi si do preparatéw przeznaczonych do
konserwaciji podtoég?

Odpowiedz:

Wymog antypélizgowy odnosi si do preparatéw stosowanych do konserwacji podtog.

Pytanie 69.Czy Zamawiajcy dopuci w zahczniku nr 9 do SIWZ, tabela nr 2, poz. 2 profesjoea
mleczko do czyszczenia typu Rilan Creme?

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajcy dopuszcza powsgzy preparat.

Pytanie 70.Jakiego producenta myjnie — dezynfektory wpsfa u Zamawiajcego?

Odpowiedz:
Zamawiajicy informuje,ze posiada myjnie — dezynfektory firmy Getinge PdI&p. z 0. o.

Pytanie 71.Z uwagi na przewidywany kilkuletni okres realizarfidania prosimy o wprowadzenie do
wzoru umowy postanowienia dotyrzego mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy o
wskaznik wzrostu minimalnej ptacy krajowej.

Odpowiedz:

Nie, Zamawiagcy nie wyraa zgody na powisze.

Pytanie 72.Majac na uwadze zapisy projektu umowy w sprawie ww. @ai®nia zwracamy gio
obnizenie 0 50% wysok@i kar umownych zastrzenych w powyszych przepisach.

Odpowiedz:
Nie, Zamawiagcy nie wyraa zgody na powisze.
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Zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 1 i 6 Ustawy Prawo zamoéwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. (t.
jedn. Dz. U. z 2013r. nr 0, poz. 907) Zamawiajacy informuje, iz termin skladania ofert ulega
przesunigciu. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 22.10.2013 o godzinie 10:00. Otwarcie ofert
odbedzie si¢ 22.10.2013 o godzinie 10:30.

Wykonawcy pragnacy ztozy¢ oferte w toczacym si¢ postgpowaniu s zobligowani do zlozenia
oferty przygotowanej z uwzglednieniem zmian wprowadzonych powyzszymi odpowiedziami.

Mazowsze.
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